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Programme de formation

Formation AFC :
« FLE : préparation DILF + DILF »

Sessions : DILF PE AURA 4 LAB
Dates : du 06/06/2023 au 13/07/2023 a Lablachere

Organisme :

AIME Raison sociale : Association A.l.M.E. Agir Innover Mobiliser Essaimer

615 ZA Les Vernades Forme juridique : Association loi 1901

07260 Rosieres Numéro d’OF : 82070066107 (ce numéro ne vaut pas agrément de
B04-75-39-96-33 Etat)

aime@emploi-formation.org

Objectifs de I'action
e Préparation a I'examen DILF

Public visé

- Toute personne dont le francgais n’est pas la langue maternelle, non ou peu scolarisée dans son pays
d’origine et ayant besoin de découvrir les bases élémentaires de la langue francaise.

- Les candidats doivent avoir au minimum 16 ans.

Durée et organisation :

5 semaines et demie en centre de formation

Durée session : 175 heures

31 heures 30 hebdomadaires réparties sur 5 jours Lu/Ma/Je/Ve de 9h a 12h30 et de 13h30 a 17h00 et
mercredi de 9h a 12h30.

Pré-requis
e Sans niveau spécifique
e Faire preuve de motivation

Modalités d’acces a la formation
Le mois précédent le démarrage de la session :
- Réunion d’information collectives et de positionnement + Entretien individuel d’évaluation des
prérequis et de la motivation les mercredi 10/05/2023 a 14h et 24/05/23 a 9h.
- Commission d’entrée le cas échéant le 23 mai 2023.
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Domaine de formation
Renforcement linguistique pour une meilleure insertion professionnelle

Contenu de formation
Les parcours de formation seront individualisés suite aux résultats des positionnements. Les durées
indiquées sont donc les durées moyennes prévues sur les modules.

Modules principaux :
X ACCUEIL (10,5h) : - Se présenter -S’intégrer dans un groupe - Prendre connaissance et, adhérer au
fonctionnement et au programme - S’engager dans un parcours - Identifier ses objectifs de formation - Contractualiser un
parcours personnalisé (entretien).

X CONSTRUIRE SA PROGRESSION (80,5h) : - Acquérir les compétences langagiéres nécessaires pour atteindre le
niveau requis Al.1 - Mobiliser les savoirs, savoir-faire, savoir-étre et savoir apprendre

x CULTURE D’ICI ET D’AILLEURS (24,5h) : - Interculturel et richesse collective - Se situer dans sa progression - Se
préparer a la certification

X S’ENTRAINER POUR REUSSIR (24,5h) : - Apprendre a apprendre et développer ses stratégies — Se situer dans sa
progression — Se préparer a la certification

x ETRE ACTEUR DE SON PARCOURS (28h) : - Le frangais professionnel de base : lexique de I’entreprise — Amorcer
un projet d’emploi — mesurer ses progres et la suite de parcours

X BILAN (7h) : - Bilan de la progression pédagogique — Définir une suite de parcours

Modules complémentaires selon besoin :
X SOUTIEN PERSONNALISE (9h maximum): en paralléle de la formation, afin d’acquérir et/ou renforcer les
connaissances et compétences non assimilées en formation.

Modalités techniques et pédagogiques

Individualisation et personnalisation des parcours

Accompagnement professionnel individuel et collectif

Ateliers collectifs et en sous-groupe + accés aux ateliers numériques
Accessibilité aux personnes en situation de handicap adaptée au cas par cas

Supports et matériels utilisés
v Supports_papiers tous formats : supports de cours internes (notions de cours et exercices) /
Supports d’autoformation / Supports didactisés concrets issus du monde professionnels / Manuels
pédagogiques récents / Presse spécialisée et revues de presse
v’ Supports visuels : Projection de films / documentaires /reportage / vidéos tutos tirées d’Internet
v Supports numériques : Différentes plateformes pédagogiques e-learning (Frello/Parcouréo...) / Sites
d’apprentissages en ligne toutes matiéres (exercices et cours) / Serious game

Documents remis
v" Planning de formation
v' Réglement intérieur / Programme de formation
v Fil Rouge de la formation

Page 2 sur 3
C:\Users\Formateur\Downloads\Fiche programme_DILF PE AURA 4 LAB_V1_AO.docx



é“uﬂc;mo;.,
AGIR 5

INNOVER D —
MOBILISER & INVESTIR
MOBILISER DANS VOS

AIMER COMPETENCES

pole emploi
AIME FHIORS ALTERNANCE

~~~~~~~~~~~~~~~~~~

MAJ : 01/06/2023
v Livret individuel de formation
v' Documents pédagogiques

Modalités d’évaluation
Positionnement a I’entrée de formation.
Deux examens blancs sont organisés.

Validation de la formation
e Remise d’une attestation de formation
e Présentation du stagiaire a 'examen du DILF (Diplome Initial en Langue Francaise)
e Remise du bilan de formation

Taux de sorties positives et de satisfaction

Sur 'ensemble des actions de formation menées par A.I.M.E en 2021 :

- 73,1 % de taux de sorties positives en cohérence avec le parcours et les freins des stagiaires

- 91,4 % des stagiaires ayant participé a nos actions en 2021 se disent « Satisfaits » ou « Tres satisfaits »
de la qualité globale de leur formation.

En 2021, 100 % des stagiaires qui se sont présentés a I'examen DILF et 87,9 % des stagiaires qui se sont

présentés a I'examen DELF I'ont réussi.

Intervenants

Nos formateurs disposent d’'une formation initiale ou continue de formateur qui leur confere les bases en
pédagogie et situe le cadre de leurs interventions. Leur parcours personnel leur donne de la polyvalence,
une sensibilité a nos publics permettant I'intérét et la prise en compte de toutes les difficultés et capacités.
Par ailleurs, ils participent régulierement a des formations de professionnalisation.

Cout de I'action

Co(t a la charge du participant : O€. Co(ts pris en charge par PE pour le Public PIC dans le cadre d’un Appel
d’Offre.
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